SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

D. LGs. 81/08ED S. M. I.
t‘e” L «Valutazione PRELIMINARE del rischio stress da lavoro correlato >»
SCHEDA PRODOTTO
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LA VALUTAZIONE PRELIMINARE

DEL RISCHIO STRESS DA LAVORO CORRELATO

Datori di lavoro e professionisti della sicurezza possono trovare in
StressFree un utilissimo strumento per effettuare una valutazione

preliminare del fattore di rischio stress da lavoro correlato.

COSA CONSENTE DI FARE:

Le indicazioni metodologiche della Commissione consultiva permanente in materia di valutazione del
rischio stress da lavoro correlato sono strutturate per essere utilizzabili direttamente dal datore di lavoro
con il supporto dei soggetti aziendali della sicurezza e suddividono la valutazione in due fasi: Valutazione

PRELIMINARE e APPROFONDITA

StressFree consente di effettuare la valutazione PRELIMINARE per la rilevazione di eventuali fattori

STRESSOGENI e I'analisi degli indicatori oggettivi che determina un livello di rischio complessivo da stress

lavoro correlato. Si ricorda che I'eventuale valutazione approfondita si attiva solo se la valutazione

preliminare rivela elementi di rischio da stress lavoro-correlato alti o le misure di correzione adottate a

seguito della stessa dal datore di lavoro, si rivelino, ad un successivo monitoraggio, inefficaci.

| RIFERIMENTI NORMATIVI:

e D.Lgs. 81/08 cosi come modificato dal 106/09

o (Guida operativa - Coordinamento tecnico interregionale della prevenzione luoghi di lavoro (Marzo 2010)
e Modello Managment Standards ISPESL — HSE

o Circolare ministeriale del 18 novembre 2010 (Commissione consultiva permanente)

OBBLIGHI E SCADENZE:

Dal 31 dicembre 2010 i Datori di lavoro hanno I’'obbligo di avviare le attivita di valutazione del rischio
stress da lavoro correlato nella propria azienda e di programmare tali attivita con [I'indicazione del termine

finale di espletamento delle stesse. A tale programma si atterranno, nell’attivita di controllo, gli organi di vigilanza.

MULTILICENZA CON UN SOLO ACQUISTO:

La tecnologia avanzata di ITLAV da la possibilita all'utente di utilizzare StressFree da diverse postazioni di lavoro
acquistando una sola licenza ed installando I’'applicativo su un solo PC.
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ALCUNE FUNZIONALITA’:

Raccolta dati
La raccolta si articola in due sezione del software

1. Sezione A - Check — list oggettive a cura del Datore di lavoro(RSPP), RLS, e del Servizio di
Prevenzione e Protezione

2. Sezione B - Questionario indicatore per la percezione soggettiva dello stress I.c.
(Modello ISPESL — HSE) a cura di un campione significativo di lavoratori suddiviso per gruppi
omogenei
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Domanda
i)lesposizions slumors 2 265 B (8) 2

2) esposizione & vibrazioni del sistema mana braccio & = 2,5 mis2?
3) lesposizions & vibrazionl tel corpo ntero & = 0,5 mis2?

1) Iettivita prevede esposizione a temperature = +30432° C7

5) I'ettivita prevede esposizione a temperature minore o 10-14°C°7
6) I'sttivita prevede Wiizzo of sostanzs cancerogene (R45-R49-RIE)?

“| B —Effetti che possono derivare da condizioni di stress
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Domanda
1) 51 & verificatn un incremento degl infortun! negl utimi 3 anni (considerars lindics i freguenza)?

2) i & verificato un incremerto el numero dei giorni i prognosi degl infortuni negl ultimi 3 anni (considerare lindice o gravits)?
3) sono stete denunciate e riconoscilte malsttie professionali negli utimi 3 anni?

4) &l & verificato un incremento del numero di giorni di assenza sul totale dei lavoratori adibti alla mansions negl utimi 3 anni?
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) i & verificato un incremento del numero delle contestazioni per sttivitd lavorativa negl ultimi 3 anni?

: La presenza di alcune risposte positive anche nella sezione
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5) 5i & verificato un incremento del numero o richieste di rotazioneicambio di mansione da parte dei lsvoratori adibiti slla mansione negli utimi 3 anni?
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4 ¥ 4 — Contesta Aziendale Presenza organigrarmma sziendale Si
=41 - ARES INDICATOR| AZENDALI Presenza di procedure aziendali si
— Contesto del Lavora Diffusione delle pracedure aziendali ai lavaratori Si
ARG SR Presenza di obiettivi azizndali Si
- Ruolo neffambito delforganizzazions
Diffusione deali obisttivi aziendali ai lavoratori Si
- Evoluzione della carriera
e Prazenza di un sisterna di comunicaziene aziendale (bacheca, intarnat, busta si
paga,volantini...)
- Rapporti interpersonali sul lavoro
- N P Effettuazione riunionifincantri tra dirigenti e lavoratori No
Z]B6 - Interfaccia casa lavoro — conciliazione vitadavoro
Prassnza di un piane formative per lo suiluppe professionale dai lavoratari ho

4 4 C—Contenuto del Lavara
€A - Ambierte di lavora ed etfrezzature o lavore

Prasenza di momenti dicomunicazione dell’azienda a tutto il personale
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2 - Piariticazione dei compiti
73 - Carico o Iavoro — ritma o lsvors
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valutazione Rischio complessiva =

Rischio: Basso

Rischio Area

Analisi degli
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indicatori e

formalizzazione

dei risultati
Valutazione indicatori oggettivi di stress da lavoro, ldentificazione della condizione di rischio (BASSO,
MEDIO, ALTO) e pianificazione delle azioni di miglioramento a cura del DL, RSPP, MC,RLS ed altri del SPP.

Stampe:

Documento di Valutazione Rischio Stress da lavoro correlato; Procedura gestionale di valutazione PG4_3 1 4; Check-

list oggettive e soggettive di raccolta dati.

Informazioni commerciali (gratuite):
Tel. 0828/319765
mail: info@itlav.com

dal lunedi al venerdi ore(9-13. 15-18)
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